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Vergleich: Hauptamtliche vs. Ehrenamtliche Stellenausschreibung 

 

Hauptamt Ehrenamt 

• Fokus auf Vergütung & Sicherheit • Fokus auf Sinn, Wirkung &Gemeinschaft 

• Detailliertes Aufgabenprofil • Überschaubare, modulare Aufgaben 

• Umfangreiche Anforderungsprofile • Minimale Voraussetzungen 

• Formale Qualifikationen wichtig • Motivation wichtiger als Abschlüsse 

• Vertraglich geregelte Arbeitszeit • Transparenter, flexibler Zeitaufwand 

• Karriere- & Entwicklungspfade • Persönlicher Gewinn & Erfahrung 

• Sachliche, professionelle Sprache • Persönliche, einladende Sprache 

• Bewerbungsunterlagen erforderlich • Kontaktaufnahme ohne Unterlagen 

• Mehrstufiger Auswahlprozess • Unkompliziertes Kennenlernen 

• Arbeitgeberpositionierung im Fokus • Vereinsidentität & Miteinander 

• Hohe Verfügbarkeit erwartet • Klare Begrenzung der Belastung 

• Pflichten & Verantwortung betont • Unterstützung & Begleitung betont 

• Statische Stellenbeschreibung • Flexibel gestaltbare Aufgaben 

• Ziel: Leistung & Passung • Ziel: Mitmachen & Dabeisein 

 

Kernaussage: Hauptamt überzeugt durch Sicherheit – Ehrenamt durch Sinn und 

Machbarkeit. 


